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Leitbild unseres Jugendverbands 

1. Wer wir sind 

Wir sind ___________________________________________________________________ 
(z. B. Jugendverband / Verein / Gruppe) 

Wir arbeiten mit _____________________________________________________________ 
(z. B. Kindern, Jugendlichen im Alter von …) 

Unser Wirkungsbereich ist ____________________________________________________ 
(In welchem Umfeld entfalten wir unsere Arbeit – räumlich, organisatorisch und inhaltlich?) 

2. Unser Auftrag 

Wir wollen _________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

(Was ist unser Ziel? Was möchten wir bei jungen Menschen bewirken?) 

3. Unsere Werte & Haltung 

Für uns sind folgende Werte zentral: 

•  
•  
•  
•  

Diese Werte zeigen sich im Alltag, indem wir: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

4. Schutz & Sicherheit 

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist für uns: 
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Wir setzen uns dafür ein, dass: 

•  
•  
•  

Unser Schutzkonzept beinhaltet insbesondere: 

 

 

5. Umgang miteinander (Nähe & Distanz) 

In unserer Arbeit achten wir besonders auf: 

• einen respektvollen Umgang 
• die Wahrung persönlicher Grenzen 
• einen reflektierten Umgang mit Nähe und Distanz 

Das bedeutet konkret: 

 

 

 

6. Beteiligung & Mitbestimmung 

Kinder und Jugendliche haben bei uns die Möglichkeit: 

•  
•  

Wir fördern Beteiligung, indem wir: 

 

 

7. Zusammenarbeit im Team 

Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von: 

•  
•  
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Wir achten darauf, dass: 

 

 

8. Unser gesellschaftliches Verständnis 

Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft und setzen uns ein für: 

•  
•  

(z. B. Demokratie, Vielfalt, Inklusion, Nachhaltigkeit) 

9. Verbindlichkeit & Weiterentwicklung 

Dieses Leitbild ist für uns verbindlich. 

Wir überprüfen und entwickeln es weiter durch: 

 

 

Verabschiedet am: _______________________________ 
Verantwortlich: _________________________________ 

 


